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RESUMEN EJECUTIVO
METAS Y PASOS DE ACCION

Curriculo, Instruccion y Evaluacion
Primer Ano

2010-11 Meta #1: Adaptar los ciclos del curriculo, instruccion y evaluacidén para dar acceso y apoyo a los
estudiantes de la infancia temprana al 12° grado que mejora el aprendizaje individual del estudiante para lograr
resultados altos y todos los estudiantes estén preparados a prosperar en una sociedad global.

Paso de Accidn 1.1: Adaptar el curriculo, la instruccién y evaluacion.

Paso de Accidn 1.2: Integrar las evaluaciones del salon de la clase, del distrito y del estado.

Paso de Accidon 1.3: Investigar estrategias de instruccidn para la participacion de los estudiantes.
Paso de Accidn 1.4: Mejorar el acceso de los estudiantes a la tecnologia.

Segundo ARo

2011-12 Meta #2: Adaptar los ciclos del curriculo, instruccion y evaluacion para dar acceso y apoyo a los
estudiantes de la infancia temprana al 12° grado que mejora el aprendizaje individual del estudiante para lograr
resultados altos y todos los estudiantes estén preparados a prosperar en una sociedad global.

e Pasode Accidén 2.1: Incorporar el curriculo, instruccion y evaluacion en el salon de la clase.
e Pasode Accidn 2.2: Usar las evaluaciones del saldn de clase, del distrito y del estado para
implementar la instruccién en niveles.

e Paso de Accidn 2.3: Proveer desarrollo profesional en un curriculo distinguido y culturalmente pertinente.
e Pasode Accidon 2.4: Aumentar el uso de la tecnologia.
e Paso de Accion 2.5: Aumentar las oportunidades en los idiomas del mundo.

Equidad y Apoyo

Primer Afio

2010-11 Meta #1: Mejorar el logro del estudiante y subsanar la falta de logros por medio de auditoria de
equidad y andlisis de los datos.

o Pasode Accidn 1.1: Llevar a cabo auditoria de la equidad.

2010-11 Meta #2: Mejorar el logro del estudiante y subsanar la falta de logros por medio del desarrollo
profesional culturalmente pertinente a través del distrito.

e Paso de Accion 2.1: Ofrecer desarrollo profesional sobre pedagogia que es culturalmente pertinente.
e Pasode Accion 2.2: Integrar relevancia cultural en todos los otros desarrollos profesionales.
e Paso de Accion 2.3: Desarrollar la capacidad en los equipos de equidad de la escuela en sus sitios.

2010-11 Meta #3: Mejorar el logro del estudiante y subsanar la falta de logros por medio del apoyo y la ayuda
a los estudiantes.

o Paso de Accidn 3.1: Adaptar los programas de apoyo de los estudiantes e identificar las deficiencias
de servicio.

e Paso de Accion 3.2: Enfocarse en participacion de la comunidad y los padres.

o Pasode Accidén 3.3: Desarrollar y presentar una encuesta de cultura y ambiente para todas las escuelas.

Segundo Ao

2011-12 Meta #4: Mejorar el logro del estudiante y subsanar la falta de logros por medio de la sensibilidad
cultural a través del distrito.

e Pasode Accidon 4.1: Implementar pedagogia culturalmente sensible en el curriculo y en la ensefianza.
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e Paso de Accion 4.2: Tratar asuntos de la cultura 'y el ambiente en las escuelas.
e Paso de Accion 4.3: Re-administrar la encuesta de cultura y ambiente en todas las escuelas.

Infancia Temprana

Primer Afio

2010-11 Meta #1: Mejorar la calidad de servicios actuales a las familias de nifios desde la edad prenatal hasta

5 afios, por adaptar el programa de Infancia Temprana prekinder con el programa de Padres Como Maestros
(siglaen el inglés PAT).

e Pasode Accion 1.1: Aumentar el nUmero de educadores certificados en PAT.

o Pasode Accidn 1.2: Integrar las pautas basicas del prekinder del estado de Utah con el curriculo de
PAT Born to Learn®.

e Paso de Accion 1.3: Proveer una transicion exitosa al kinder.
Paso de Accidn 1.4: Llevar a cabo reuniones de grupos de familia de la clase prekinder/PAT.
e Paso de Accion 1.5: Aumentar la participaciéon de los padres en las reuniones de planificacion.

Segundo Afio

2011-12 Meta #2: Aumentar el nimero de familias servidas por los Programas de la Infancia Temprana:
Padres Como Maestros (prenatal a 5 afios de edad), prekinder para los nifios de tres y cuatro afios de edad y las
clases de preparacion para el kinder.

e Paso de Accidn 2.1: Buscar recursos de fondos para proveer beneficios de servicio de salud.
e Pasode Accion 2.2: Aumentar la ayuda a las comunidades en necesidad.
e Pasode Accidn 2.3: Integrar la relevancia cultural en la capacitacion del desarrollo profesional.

Eleccion de Escuela

Primer Ano

2010-11 Meta #1: Atraery retener a los estudiantes en el Distrito Escolar de Salt Lake City a través de varios
tipos de publicidad y mercadeo a fin de incrementar la conciencia, el conocimiento y participacion de la
comunidad en las oportunidades de eleccion de escuela en el distrito.

Paso de Accidn 1.1: Ayudar a cada escuela a desarrollar un plan de publicidad.

Paso de Accidn 1.2: Actualizar las paginas web del distrito y de las escuelas.

Paso de Accidn 1.3: Refinar el catdlogo de eleccion de las escuelas.

Paso de Accidn 1.4: Informar los grupos en necesidades sobre sus opciones.

Paso de Accidn 1.5: Constantemente actualizar una variedad de grupos religiosos, agencias de
servicios sociales y los negocios.

e Paso de Accidn 1.6: Publicar las opciones de eleccion del distrito en varias formas.

2010-11 Meta #2: Atraer y retener a los estudiantes en el Distrito Escolar de Salt Lake City por medio de la
distribucion geografica de las opciones de eleccién a través del distrito.

Paso de Accion 2.1: Mantener los programas existentes que ya tienen éxito.

Paso de Accidn 2.2: Ampliar los programas en todas las areas geogréficas.

Paso de Accidn 2.3: Reflejar las demografias del distrito en los programas opcionales.
Paso de Accidon 2.4: ldentificar recursos de transporte para mejorar el acceso.

2010-11 Meta #3: Atraer y retener a los estudiantes en el Distrito Escolar de Salt Lake City a través de
ampliar y duplicar programas de eleccidn que ya tienen éxito.

o Pasode Accion 3.1: Ampliar programas existentes que ya tienen éxito a los grados adyacentes.
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Segundo Afio

2011-12 Meta #4: Evaluar nuestros esfuerzos de atraer y retener estudiantes en el Distrito Escolar de Salt
Lake City a través de aumentar la conciencia, el conocimiento y participacion de la comunidad en las
oportunidades de eleccion de escuela dentro del distrito.

e Pasode Accidn 4.1: Evaluar las necesidades y deseos de las familias concerniente a la eleccion de escuela.
e Paso de Accion 4.2: Evaluar la distribucién geogréafica de los programas.
o Paso de Accidn 4.3: Determinar las nuevas opciones basadas en las evaluaciones.

Colaboracion Entre Familia y Escuela

Primer Ano

2010-11 Meta #1: Mejorar el de las escuelas, desarrollar planes y seguir los esfuerzos de las escuelas con el
fin de mejorar la colaboracién con las familias.

o Pasode Accidn 1.1: Emplear a nivel del distrito un Especialista en Colaboracion entre Familisa y Escuelas.

o Pasode Accidn 1.2: Revisar la patrén del Plan de Mejoramiento Escolar con fin de incorporar la
colaboracion entre las familias y escuelas.

e Paso de Accion 1.3: Mantener actualizadas las paginas web de las escuelas.

Segundo Ao

2011-12 Meta #2: Cada escuela asegura que la familia de cada estudiante reciba comunicacion ya sea en forma
oral o escrita de la escuela al menos una vez por mes en donde comparte informacion sobre el progreso del
estudiante o actividades escolares y provee oportunidades a las familias de expresar sus opiniones o necesidades.

e Pasode Accion 2.1: Preparary proveer un libro con ideas de comunicacion.
e Pasode Accidn 2.2: Aumentar las oportunidades elementos de la tecnologia para crear una
comunicacion de dos vias.

Comunicaciones Internas y Relaciones Externas

Primer Ano

2010-11 Meta #1: Proveer los recursos y la ayuda necesaria a las escuelas y los departamentos del distrito
para permitir un enfoque de multifacético de comunicacion.

Paso de Accion 1.1: Determinar el estado actual de la comunicacion.

Paso de Accidn 1.2: Disefar, desarrollar e implementar un plan de comunicacion para varias audiencias.
Paso de Accidn 1.3: Desarrollar sitios web informativos, exactos y correctamente formados.

Paso de Accidn 1.4: Explorar la efectividad de los medios de la media social como e-mail, "Twitter,"
"Facebook," y “Grupos Google/Yahoo.”

Paso de Accidon 1.5: Mantener la capacidad de proveer boletines de noticias escritos semanal 0 mensualmente.

2010-11 Meta #2: Proveer los recursos, capacitacion y ayuda necesarias a las escuelas y los departamentos
del distrito para desarrollar las habilidades para el recaudo de fondos y formar nuevas asociaciones.

e Pasode Accion 2.1: Aumentar la capacidad en las escuelas y los departamentos para relatar cuentos interesantes.
e Pasode Accién 2.2: Fomentar nuevos socios y relaciones en la comunidad.

Segundo Ao

2011-12 Meta #3: En colaboracién con el Departamento de Sistemas de Informacién, disefiar una estrategia
para mejorar la comunicacion entre el distrito y sus escuelas y empleados estableciendo e implementando una
red interna a través del distrito.

e Paso de Accion 3.1: Disefiar una red interna del distrito para el acceso y uso interno solamente.
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Especialista del Programa ALS

Especialista del Programa ALS

Especialista de Intervencion en el Comité de Equidad Educativa
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Especialista del programa de la Infancia Temprana
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www.slcschools.org



Student Achievement Plan 2010-2015

Robyn Johnson
Nancy Livingston
Sini Mailei

Eva Moreno
Audrey Powell

Lori Roggman
Annabelle Valencia

Eleccion de Escuela

Marian Broadhead
Dorothy Cosgrove
Kenneth Grover
Larry Madden
Jason Olson

Rita Paxton

Donna Reid

Linda Richins

Craig Ruesch
Carolyn Turkanis
Padres Encuestados

Maestra y Educadora PAT y Pre-K

Especialista del Titulo I en USOE

Maestray Educadora PAT y Pre-K

Ayudante a la Maestray Educadora PAT y Pre-K

Coordinadora del programa de la Infancia Temprana
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Director de la Secundaria Superiory CTE

Director de la Escuela Chéarter SLCSE

Supervisor de Comunicaciones

Maestra de Aulas de Clase del Laboratorio de Curriculo y Evaluacion (CyA)
Directora de la Escuela Primaria Bonneville (local, no Titulo I)
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Comunicacion Internay Relaciones Externas

Rosby Barker
Kris Barta

Elisa Bridge

John Erlacher
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Joanne Milner
Jason Olsen

JoDell Parker

Paul Sagers

Judy Whitaker
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Oficina del Consulado Mexicano
Madre en la Escuela Primaria Bonneville

Coordinadora de la Educacion Comunitaria en la Escuela Secundaria Media
Northwest

Director Escuela Primaria Mountain View

Especialista en la Fundacion de Educacion de Salt Lake
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Oficial de Comunicaciones de la Fundacién de Educacion de Salt Lake
Presidenta del SCC de la Escuela Primaria Newman
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DECLARACIONES DE LAS VISIONES

Curriculo, Instruccion y Evaluaciodn: Los ciclos continuos de curriculo, la instruccién y la evaluacién
dan a todos los estudiantes acceso a instruccion de calidad alineada con los estandares basicos.

Equidad y Apoyo: Todos los estudiantes recibiran los recursos, las instrucciones, el apoyo y ayuda
necesaria para lograr resultados comparativamente elevados, con énfasis en los estudiantes de color, los
estudiantes aprendedores del inglés, los estudiantes en pobreza y los estudiantes con discapacidades.

Infancia Temprana: Los programas para los padres de las familiasy nifios de infancia temprana (edades
0-5) crearan una fundacion para que los nifios tengan éxito en la escuela y en sus vidas, facultando a los padres
para que apoyen en sus nifios en su desarrollo en su aprendizaje futuro.

Eleccidon de Escuela: Todas las familias y los estudiantes tienen acceso a una variedad de escuelas o
selecciones de programas que incluyen las escuelas locales, academias, escuelas magnets y programas
opcionales.

Colaboracion entre Familia y Escuela : Entornos educativos inclusivos ofrecen muchas y variadas
oportunidades a las familias y escuelas a participar juntos como ayudantes y partidarios del aprendizaje de
nuestros estudiantes.

Comunicacion Internay Relaciones Externas: Comunicacion precisa, eficiente, efectiva y
culturalmente relevante fortalece las relaciones entre todas las partes interesadas en apoyo de la educacion
publica.
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES

Curriculo (Barbara Kuehl): Una marco para el aprendizaje, accesible a todos los estudiantes, que incluye el
contenido y los estdndares de desempefio en las areas de estudio como el alfabetismo, las matematicas, estudios sociales, las
ciencias naturales, idiomas del mundo, las artes, estilos de vida saludables y la educacién profesional y tecnolégica. El
curriculo puede ser modificado para los programas especializados, incluyendo el Aprendizaje Avanzado (ELP) y el
Bachillerato Internacional (IB), que se puede adaptar para satisfacer las necesidades de los estudiantes de la educacion
especial. El marco incorpora un contenido culturalmente pertinente asi como metas y objetivos establecidos para cada curso.

Instruccion (Shauna Carl): Las préacticas y estrategias del aula de clase que usan los maestros para ayudar a los
estudiantes en el cumplimiento de las normas identificadas para el aprendizaje. Esto incluyen varios métodos que los
maestros usan para agrupar y motivar a los estudiantes como el diadlogo y discusion, preguntas exigentes, proyectos de
experiencia, el leer, tareas y otras actividades. También incluyen instrumentos practicos como la tecnologia para ensefiar
y abrir las mentes de los estudiantes al aprendizaje. La instruccién esta diferenciada, individualizada, de niveles y con
ayuda extra si es necesario. El desarrollo profesional es fundamental para desarrollar y mejorar la practica educativa.

Evaluacion (JoEllen Shaeffer): Una base para la evaluacion que incluyela recopilacion de pruebas cientificas para
medir el desemperio del estudiante, aprendizaje y crecimiento académico a través del tiempo usando una variedad de métodos
formales e informales. Los métodos pueden incluir cosas tales como observaciones, proyectos, portafolios, autorreflexion,
pruebas, exdmenes y evaluaciones estandarizadas. Se espera resultados comparablemente altos de todos los estudiantes.

Equidad y Apoyo (Kathleen Christy): Practicas, programas, reglamentos y procedimientos a través del distrito
gue ofrecen a todos los estudiantes planes de estudios rigurosos, ambientes seguros para aprender, oportunidades diferenciadas
de educacion y los recursos necesarios para lograr resultados comparablemente elevados. La equidad requiere que los
educadores desarrollen habilidades, conocimientos y creencias necesarias para satisfacer las necesidades de cada estudiante,
con un énfasis en los estudiantes de color, aprendedores del inglés, estudiantes en pobreza y los estudiantes con discapacidades.

Infancia Temprana (Ann Cook): Los programas para los nifios pequefios (hasta los 5 afios de edad) y sus
familias que brindan apoyo para el desarrollo 6ptimo en los primeros afios de edad y una fundacién para tener éxito en el
kinder, durante la escuela primaria y durante toda la vida. Recursos desarrollados basados en la investigacion apoyan el
desarrollo sano cognitivo, social, emocional y fisico necesario para tener una transicion sin problemas a la escuela.
Oportunidades de aprendizaje enriquecidas para las familias y nifios pequefios ayudan establecer asociaciones continuas
gue permiten a los padres promover el aprendizaje futuro y vidas saludables y productivas de los nifios.

Eleccion de Escuela (Dorothy Cosgrove): Esfuerzos a través del distrito animan y publican una variedad
rica de oportunidades de aprendizaje, ambientes y programas que ofrecen un rigor académico, estrategias de instruccion
basadas en la investigacion y evaluaciones centradas en los estudiantes. Las tales deben estar accesibles y receptivas a las
necesidades de nuestra poblacion diversa de estudiantes. Los programas especializadas dentro de nuestras escuelas
locales, escuelas chéarter, programas opcionales, escuelas magnet, laboratorios u otras comunidades pequefias de
aprendizaje Estan disefiados para desafiar a los estudiantes a desarrollar sus talentos innatos, habilidades e intereses.

Colaboracion entre Familia y Escuela (Laurie Lacy): Un ambiente educativo inclusivo con maltiples y
diferentes oportunidades las familias y escuelas para trabajen juntos como ayudantes y apoyadores en el aprendizaje de
nuestros estudiantes. Tanto las familias como la escuela trabajan para quitar las barreras y fomentar la colaboracion
mediante la interaccion regular y la comunicacién precisa, en los idiomas que las familias entienden en relacion con el
progreso del estudiante, las expectativas de aprendizaje y eventos educativos. Se respeta la cultura de la familia. Las
escuelas trabajan activamente para mejorar las fuerzas existentes de las familias para apoyar el aprendizaje en el hogar y
juntar las familias y los maestros para ayudar a los estudiantes. Los niveles altos de logro estudiantil se llevan a cabo
mediante el trabajo en colaboracién al tomar decisiones y en el gobierno de la escuela.

Comunicaciones Internas y Relaciones Externas (Michael Williams): Una comunicacion
culturalmente sensible, clara, precisa, eficaz, eficiente y oportuna en varios idiomas, entre empleados, padres y miembros
de la comunidad en general. Una comunicacion mejor conduce a mayores oportunidades para que el distrito involucre la
participacion de las agencias, los negocios y otras organizaciones de base comunitaria en el apoyo del aprendizaje de
estudiantes en formas relevantes a las necesidades diversas de nuestros estudiantes.
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METAS Y PASOS DE ACCION

Metas y Pasos de Accidén en el Curriculo, la Instruccién y Evaluacion

Curriculo: un marco para el aprendizaje, accesible a todos los estudiantes, que incluye los estandares de contenido y
desemperio en las areas tales como el alfabetismo, las matematicas, los estudios sociales, las ciencias, idiomas del mundo,
las artes, estilos de vida saludables y la educacion profesional y tecnoldgica. El curriculo puede ser modificado para los
programas especializados, incluyendo el Aprendizaje Avanzado (ELP) y el Bachillerato Internacional (IB), que se puede
adaptar para satisfacer las necesidades de los estudiantes de la educacién especial. El marco incorpora un contenido
culturalmente pertinente asi como metas y objetivos establecidos para cada curso.

Instruccidn: Las practicas y estrategias del aula de clase que usan los maestros para ayudar a los estudiantes en el
cumplimiento de las normas identificadas para el aprendizaje. Esto incluyen varios métodos que los maestros usan para
agrupar y motivar a los estudiantes como el didlogo y discusién, preguntas exigentes, proyectos de experiencia, el leer,
tareas y otras actividades. También incluyen instrumentos practicos como la tecnologia para ensefar y abrir las mentes de
los estudiantes al aprendizaje. La ensefianza esta diferenciada, individualizada, de niveles y con ayuda extra si es
necesario. El desarrollo profesional es fundamental para desarrollar y mejorar la practica educativa.

Evaluacidn: Una base para la evaluacion que incluyela recopilacion de pruebas cientificas para medir el desempefio
del estudiante, aprendizaje y crecimiento académico a través del tiempo usando una variedad de métodos formales e
informales. Los métodos pueden incluir cosas tales como observaciones, proyectos, portafolios, autorreflexion, pruebas,
exadmenes y evaluaciones estandarizadas. Se espera resultados comparablemente altos de todos los estudiantes.

2010-11 Meta #1: Adaptar los ciclos del curriculo, la instruccién y evaluacién para
proveer acceso y ayuda a los estudiantes que mejora el aprendizaje al estudiante
individual para que se logren altos resultados todos los estudiantes y para que todos
estén preparados a florecer en una sociedad global.

Personas
Pasos de Accion Responsables Medida de Responsabilidad
Paso de Accidn 1.1: Adaptar los ciclos del Servicios de Aprendizaje , Un porcentaje aumentado de estudiantes
curriculo, la instruccion y evaluacion para Servicios Académicos, muestran un progreso en los niveles de
facilitar el acceso y apoyo que apropiadamente Examinacion y competencia en los exdmenes de criterio de
mejora el aprendizaje individual del estudiante. Evaluacion, referencia del fin de nivel en 2010-11 en
Servicios para Nifios comparacion a 2009-10.
Excepcionales,
— Departamento de p - - -
Paso de Accidon 1.2: Integrar las Equidad Educativa, los La reduccion de las diferencias de desempefio
evaluaciones del salon, distrito y estado para Administradores yllos entre los grupos de estudiantes en los
informar y ajustar la instruccion, satisfacer las Maestros examenes de criterio de referencia; mejor
necesidades individuales del estudiante, fluidez del inglés entre los estudiantes
controlar su progreso, mejorar el aprendizaje aprendedores del inglés como medido en la
del estudiante, asi como alcanzar o superar las Evaluacién de Dominio del Idioma Alternativo
normas rigurosas estatales y nacionales. de Utah en 2010-11 que en 2009-10.
Paso de Accion 1.3: Investigar los métodos, Resumen escrito de la investigacién; plan de
estrategias e instrumentos que ayudan a los desarollo profesional para el afio escolar 2010-
maestros amejorar los niveles de participacion de 11.
los estudiantes en las aulas. Desarrollar un plan
de desarrollo profesional que incluye estrategias
de ensefianza culturalmente relevantes y
diferenciadas para el afio escolar 2011-12.
Paso de Accidon 1.4: Aumentar el acceso del Numeros aumentados de instrumentos de
estudiante a la tecnologia para mejorar su tecnologia en las escuelas; aumento del acceso
aprendizaje. de los estudiantes a la ensefianza basada en la
tecnologia en 2010-11 que en 2009-10.
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2011-12 Meta #2: Adaptar los ciclos del curriculo, la instruccién y evaluacion para
proveer acceso y ayuda a los estudiantes que mejora el aprendizaje al estudiante
individual para que se logren altos resultados todos los estudiantes y para que
todos estén preparados a florecer en una sociedad global.

Personas
Pasos de Accion Responsables Medida de Responsabilidad
Paso de Accién 2.1: Incorporar curriculo Servicios de Un porcentaje aumentado de estudiantes

adaptado, la instruccion y las evaluaciones
adaptadas a nivel de clase para apoyar y
mejorar el aprendizaje individual del
estudiante.

Paso de Accidn 2.2: Usar evaluaciones
del salon, distrito y estado en las areas
basicas de instruccion para implementar un
sistema de instruccidn de niveles en las
escuelas individuales para satisfacer las
necesidades del aprendizaje de los
estudiantes individuales.

Paso de Accion 2.3: Proveer el desarrollo
profesional para ayudar a los maestros
involucrar a los estudiantes en un curriculo
culturalmente relevante y diferenciado
usando estrategias instructivas adecuadas
para mejorar la practicay el aprendizaje de
los estudiantes.

Paso de Accidn 2.4: Aumentar el uso de
la tecnologia para mejorar el aprendizaje
estudiantil.

Paso de Accién 2.5: Aumentar y mejorar
las oportunidades de los estudiantes para
aprender idiomas del mundo.

Aprendizaje ,
Servicios Académicos,
Examinaciény
Evaluacion,
Servicios a Nifios
Excepcionales y
Departamento de
Equidad Educativa,
Administradores y
Maestros

muestran un progreso en los niveles de
competencia en los exdmenes de criterio de
referencia del fin de nivel en 2010-11 en
comparacion a 2009-10.

La reduccion de las diferencias de desempefio
entre los grupos de estudiantes en los
examenes de criterio de referencia; mejor
fluidez del inglés entre los estudiantes
aprendedores del inglés como medido en la
Evaluacién de Dominio del Idioma Alternativo
de Utah en 2010-11 que en 2009-10.

Listas del personal que participan en el
desarrollo profesional que apoya la
participacién de los estudiantes.

Aumento del uso de instrumentos de
tecnologia en las escuelas; aumento del tiempo
de instruccion basada en la tecnologia
proporcionada a los estudiantes en 2010-11 que
en 2009-10.

Aumento en el nimero de estudiantes
matriculados en las clases o programas de
idiomas del mundo en 2011-12 en
comparacién con 2010-11.

www.slcschools.org
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Student Achievement Plan 2010-2015

Metas y Pasos de Accion para la Equidad y Apoyo

Equidad y Apoyo: Practicas, programas, reglamentos y procedimientos a través del distrito que ofrecen a todos los
estudiantes planes de estudios rigurosos, ambientes seguros para aprender, oportunidades diferenciadas de educacion y
los recursos necesarios para lograr resultados comparablemente elevados. La equidad requiere que los educadores
desarrollen habilidades, conocimientos y creencias necesarias para satisfacer las necesidades de cada estudiante, con un
énfasis en los estudiantes de color, aprendedores del inglés, estudiantes en pobreza y los estudiantes con discapacidades.

2010-11 Meta #1: Mejorar el logro del estudiante y subsanar la falta de logros por

medio de auditoria de equidad y analisis de los datos.

Pasos de Accion

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accion 1.1: Realizar auditorias de
equidad con los resultados de las areas del
CRT, indices de graduacion y suspensién,
representacion en los programas ELP y
educacién especial. ElI Departamento de
Equidad Educativa analizaré estos informes,
establecera un punto de referencia de
rendimiento de las faltas de logro y crear
planes para tratar las inequidades.

Departamento de
Examinaciény
Evaluacion,
Departamento de
Equidad Educativa;

Datos separados por grupos de estudiantes
con respeto a sus semejantes blancos;
informe escrito sobre la falta de logros;
planes escritos para tratar las inequidades.

2010-11 Meta #2: Mejorar el logro del estudiante y subsanar la falta de logros por medio
del desarrollo profesional culturalmente pertinente a travées del distrito.

Pasos de Accion

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accion 2.1: Proporcionar
desarrollo profesional a través del distrito
concerniente a la relevancia cultural para
crear una cultura de inclusion, equidad y
excelencia.

Departamentos de
Equidad Educativa,
Equipo de Liderazdo

de Equidad y
Consultores

Plan escrito del desarrollo profesional; listas
de participantes por escuela; registros de
seguimiento del desarrollo profesional locales
por los entrenadores de lenguaje y cultura.

Paso de Accidn 2.2: Integrar la relevancia
cultural como un componente en todo
desarrollo profesional.

Departamento de
Equidad Educativa,
Especialistas del
Curriculo

Plan escrito de colaboracion entre los
entrenadores de lenguaje y culturay los
entrenadores del curriculo para disefiar
desarrollo profesional culturalmente
relevante; listas de entrenadores que
participan en las reuniones de colaboracién;
respuestas a las preguntas acerca de la
relevancia cultural evaluan positivamente al
menos un75% de los participantes.

Paso de Accion 2.3: Cuatro equipos
escolares de equidad comenzaran a
desarrollar la capacidad de tratar la equidad
educativa en sus escuelas locales. Los
maestros en un grupo pilotol de escuelas de
equidad hacen conexiones entre sus
instrucciones y el mejoramiento de logro
estudiantil. Los equipos de las escuelas
sienten ayuda al satisfacer las necesidades de
cada estudiante.

Departamentos de
Equidad Educativa y
Administradores
Escolares

El personal de las cuatro escuelas asisten
mensualmente a las clases del desarrollo
profesional; registro de los entrenadores de
culturay lenguaje del siguimiento y
asesoramiento en cada lugar; la falta de
logros en las cuatro escuelas de equidad
subsanaran a doble la velocidad de la falta
de logros del distrito.
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2010-11 Meta #3: Mejorar el logro del estudiante y subsanar la falta de logros por medio
del apoyo y la ayuda a los estudiantes.

Pasos de Accién

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accién 3.1: Adaptar los programas
de ayuda para los estudiantes con resultados
especificos y metas basadas en la
informacion de los logros de los estudiantes.
Identificar las carencias en los servicios para
los estudiantes para determinar los
desarrollos e intervenciones posibles.

Equidad Educativa
Departamento de
Equidad, Escuelas,

Otros Departamentos

Documentacion escrita de los programas
actuales de promocién; una recomendacion
escrita para los nuevos programas y las
intervenciones necesarias para subsanar la
carencias en servicios.

Paso de Accidn 3.2: Establecer un Comité
Asesor de Equidad dedicado a la promocion
de la comunidad y participacion de los
padres.

Departamento de
Equidad Educativa

Establecer un Comité de Asesoramiento de
Equidad.

Paso de Accion 3.3: Desarrollary
administrar una encuesta de culturay
ambiente escolar para evaluar el apoyo en
todas las escuelas.

Departamento de
Equidad Educativa

Administracion de la encuesta; establecer un
punto de referencia por la administracion
inicial de la encuesta.

2011-12 Meta #4: Mejorar el logro del estudiante y subsanar la falta de logros por medio
de la sensibilidad cultural a través del distrito.

Pasos de Accion

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accion 4.1: Instruccion integrada
gue es culturalmente sensible en el curriculo
y en la instruccién para satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes y
asegurar logros altos de los grupos de
estudiantes de bajo desempefio.

Departamento de
Equidad Educativa,
Escuelas

Un aumento de porcentaje de estudiantes
mostraran un progreso en los niveles de
competencia de los examenes de criterio de
referencia en 2011-12 que en 2010-11; la falta
de logros se subsanara por 10% por grupos de
estudiantes en comparacion con los sus
contrapartes blancos.

Paso de Accion 4.2: Basado en los
resultados de las encuestas del afio anterior,
las escuelas reciben desarrollo profesional y
entrenamiento para tratar las necesidades de
la culturay el &mbito.

Departamento de
Servicios de
Aprendizaje, Equipo
de Apoyo Escolar

Listas del personal que participan en el
desarrollo; registros de seguimiento de
desarrollo profesional en las escuelas por los
entrenadores de lenguaje y cultura.

Paso de Accion 4.3: Re-administrar la
encuesta de cultura y ambito escolar de cada
escuela.

Departamento de
Equidad Educativa

Mejor apoyo y un ambito acogedor en cada
escuela en comparacion a los resultados de
las encuestas del afio anterior.

www.slcschools.org
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Student Achievement Plan 2010-2015

Metas y Pasos de Accion en la Infancia Temprana

Infancia Temprana: Los programas para los nifios pequefios (hasta los 5 afios de edad) y sus familias que brindan
apoyo para el desarrollo 6ptimo en los primeros afios de edad y una fundacién para tener éxito en el kinder, durante la
escuela primaria y durante toda la vida. Recursos desarrollados basados en la investigacion apoyan el desarrollo sano
cognitivo, social, emocional y fisico necesario para tener una transicion sin problemas a la escuela. Oportunidades de
aprendizaje enriquecidas para las familias y nifios pequefios ayudan establecer asociaciones continuas que permiten a los
padres promover el aprendizaje futuro y vidas saludables y productivas de los nifios.

2010-11 Meta #1: Mejorar la calidad de servicios actuales a las familias de nifos desde
la edad prenatal hasta 5 afos, por adaptar el programa de Infancia Temprana
prekinder con el programa de Padres Como Maestros (sigla en el inglés PAT).

Pasos de Accién

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accion 1.1: Aumentar el
ndmero de educadores certificados en
PAT.

Paso de Accion 1.2: Integrar las pautas
béasicas del prekinder del estado de Utah
con el curriculo de PAT Born to Learn®.

Paso de Acci6on 1.3: Proveer una
transicion exitosa al kinder para los
estudiantes quienes estan registrados en
el programa de pre-kinder del Distrito
Escolar de Salt Lake City.

Paso de Accion 1.4: Llevar a cabo
reuniones de grupos de familia de la
clase prekinder/PAT en todas las
escuelas de Titulo I.

Paso de Accion 1.5: Proveer
oportunidades en las reuniones de grupo de
familia en que los padres pueden interactuar
y participar en planear las reuniones.

Departamento de
Infancia Temprana,
Maestros, Ayudantes,
Educadores PAT,
Padres

Un aumento de 25% en el nimero de los
educadores acreditados en PAT en el
Programa de Infancia Temprana para el 1 de
octubre, 2011 como el 1 de octubre, 2010.

Un curriculo integrado escrito en las agendas
del desarrollo profesional, planes de
lecciones y las evaluaciones de los
educadores.

Listas de participantes en los programas de
preparacién de verano para el kinder y
reuniones de familias PAT con el fin de
ayudar con la transicion al kinder.

Evaluaciones de la reunién de los padres
cumplidas después de cada reunién.

Agendas escritas , encuestas y evaluaciones
nombrando los padres como lideres o
participantes; informes escritos informando
el nimero de padres en asistencia.
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2011-12 Meta #2: Aumentar el numero de familias servidas por los Programas de la
Infancia Temprana: Padres Como Maestros (prenatal a 5 afios de edad), prekinder para
los nifios de tres y cuatro anos de edad y las clases de preparacion para el kinder.

Pasos de Accién

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accidn 2.1: Buscar recursos de
fondos para proveer beneficios de servicio de
salud para el personal pre-K/PAT.

Paso de Accidn 2.2: Aumentar el alcance
a los grupos de personas en necesidad a
través de los grupos de padres, visitas al
hogar y clases de cooperacién para los nifios
de 3 afios y sus padres.

Paso de Accion 2.3: Integrar la relevancia
cultural a la capacitacién del desarrollo
profesional.

Departamento de
Infancia Temprana,
Maestros, Ayudantes,
Educadores PAT,
Padres

Los recursos financieros desde el 1 de
octubre, 2011 aumentaran sobre los recursos
del 1 de octubre, 2010 por la cantidad
suficiente de pagar los beneficios para el
personal pre-K'y PAT.

Por lo menos un grupo de padres en cada
escuela del Titulo I; cada maestro hace al
menos nueve visitas al hogar de cada uno de
sus cinco familias cada afio; por lo menos una
clase de cooperacion de nifios de 3 afios y
padres en cada Centro de Aprendizaje
Comunitario.

Los materiales que figuran en las agendas del
desarrollo profesional; planes de leccién de
los maestros incluyen conocimiento y
relevancia cultural.

www.slcschools.org
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Student Achievement Plan 2010-2015

Metas y Pasos de Accion en la Eleccidon de Escuela

Eleccidn de Escuela: Esfuerzos a través del distrito animan y publican una variedad rica de oportunidades de
aprendizaje, ambientes y programas que ofrecen un rigor académico, estrategias de ensefianzas basadas en la
investigacion y evaluaciones centradas en los estudiantes. Las tales deben estar accesibles y receptivas a las necesidades
de nuestra poblacion diversa de estudiantes. Los programas especializadas dentro de nuestras escuelas locales, escuelas
charter, programas opcionales, escuelas magnet, laboratorios u otras comunidades pequefias de aprendizaje Estan
disefiados para desafiar a los estudiantes a desarrollar sus talentos innatos, habilidades e intereses.

2010-11 Meta #1: Atraer y retener a los estudiantes en el Distrito Escolar de Salt Lake
City a través de varios tipos de publicidad y mercadeo a fin de incrementar la
conciencia, el conocimiento y participacion de la comunidad en las oportunidades de
eleccion de escuela en el distrito.

Personas
Pasos de Accidn Responsables Medida de Responsabilidad

Paso de Accidn 1.1: Ayudar cada escuela en el Departamenteo de Planes de comercializacion para cada escuela,

desarrollo de un plan de marketing para promover Comunicaciones, incluyendo un folleto de una pagina.

sus valores , fortalezas Unicas y las caracteristicas Departamento de

positivas a la comunidad. Servicios a Estudiantes,

Directores,
- . _ Comité de Eleccion de .

Paso de Accidn 1.2: Disefar y actualizar las Escuela El 50% de las paginas web de las escuelas

paginas web del distrito y de cada escuela para que estaran actualizadas para el mayo de 2010;

incluy informacién sobre la eleccion de escuela. todas las paginas web las escuelas actualizadas
por mayo de 2011; las paginas web de las
escuelas y el distrito acualizadas y mantenidas
no menos de una vez al mes después de su
lanzamiento.

Paso de Accion 1.3: Refinar el catalogo de El catalogo de eleccién de escuelas 2010-11

eleccidon de escuelas y crear una lista de opciones con serd producido y distribuido en el inglésy

informacién de contacto en varios idiomas. espafiol; una lista de una pagina de las
opciones de eleccion de escuela a través el
distrito con informacion de contacto en el
inglés y espafiol con otras traducciones
disponibles.

Paso de Accidn 1.4: Disefiar estrategias Estrategias, ideas y pautas escritas con

especificas para informar a los grupos menos opciones de comercializacion a los grupos

representados acerca de sus opciones. insuficientemente representados.

Paso de Accidén 1.5: Desarrollar un plan de Materiales de promocion distribuidos a un

actualizacion continua, la disponibilidad y minimo de diez organizaciones.

distribucion de articulos de venta a las escuelas,

agencias religiosas y de servicios sociales, el

Departamento de Servicios a los Estudiantes, la

Camara de Comercio y empresas de bienes raices y

alquiler.

Paso de Accidn 1.6: Utilizar la television, la radio, Materiales de promocion distribuidos a un

Internet y medios de prensa para publicar opciones minimo de cinco sedes.

de eleccidn en el distrito.
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2010-011 Meta #2: Atraer y retener a los estudiantes en el Distrito Escolar de Salt Lake
City por medio de la distribucion geogréafica de las opciones de eleccidn a través del

distrito.

Pasos de Accién

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accién 2.1: Mantener los
programas existentes que ya tienen éxito.

Paso de Accion 2.2: Desarrollar nuevos
programas, ampliaciones o replicaciones que
se distribuiran a través de todas las areas
geogréficas del Distrito Escolar de Salt Lake
City.

Paso de Accion 2.3: Reflejar las
demografias del distrito en los
programas opcionalesy en escuelas charter
patrocinadas del distrito escolar. Reclutar a
los grupos menos representados a participar.

Paso de Accion 2.4: Identificar los
recursos disponibles de transporte para
mejorar el acceso a todos los estudiantes para
aprovechar las diversas oportunidades de
educacion.

Superintendencia,
Departamento de
Transporte,
Directores,

El Comité de Eleccién
de Escuela

Mantener activos los programas con un
indice de aprobacién de 85% de una
encuesta de satisfaccion de los padres.

Aumentar la distribucion geogréfica de las
opciones de eleccion para que cada cuadrante
tenga al menos un programa de eleccion a
nivel de la primaria, secundaria mediay
superior.

Datos demograficos por programa con
comparaciones de los promedios del distrito.

Estaran disponibles en el sitio web del
distrito, las rutas de bus y el acceso a
transporte publico.

2010-11 Meta #3: Atraer y retener a los estudiantes en el Distrito Escolar de Salt Lake
City a través de ampliar y duplicar programas de eleccidn que ya tienen éxito.

Pasos de Accién

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accién 3.1: Extender o replicar
programas actuales exitosos hacia grados
adyacentes donde satisfacen las necesidades
de los estudiantes y la comunidad y estan
desarrolladamente apropiados para los
estudiantes.

Superintendencia,
Comité de Eleccion
de Escuela,
Mesa Directiva

La expansion de uno o mas programas a
través de los diferentes grados si se identifica
la necesidad a través de una encuesta del
distrito sobre la satisfaccion de los padres con
relacion al acceso y la eleccién.

www.slcschools.org
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2011-12 Meta #4: Evaluar nuestros esfuerzos de atraer y retener estudiantes en el
Distrito Escolar de Salt Lake City a través de aumentar la conciencia, el conocimientoy
participacion de la comunidad en las oportunidades de eleccidn de escuela dentro del

distrito.

Pasos de Accién

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accion 4.1: Evaluar las
necesidades de las familias y sus deseos con
respecto a la eleccion de escuela.

Paso de Accion 4.2: Evaluar la
distribucion geografica y la diversidad de las
poblaciones de estudiantes en las opciones de
eleccidn a través del distrito.

Paso de Accion 4.3: Desarrollar un plan
de accion para crear nuevas opciones y
aumentar la sensibilidad, el conocimiento, el
acceso y la participacion en la eleccion de
escuela dentro del distrito.

Programas de eleccion
de Escuela,
Departamento de
Servicios a
Estudiantes,
Departamento de
Equidad Educativa,
Mesa Directiva

Una encuesta sobre la satisfaccion de los
padres a través del distrito con respecto al
acceso y la eleccidn, incluyendo las escuelas
locales, identificar las tres mayores nuevas y
deseadas opciones.

Comparacion de los datos demograficos por
programa con los promedios del distrito; los
lugares por cuadrante del distrito.

Recomendaciones por escrito de eleccién de
escuela basadas en laequidad y la
accesibilidad para todas las familias.
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Metas y Pasos de Accion en la Colaboracion entre Familiay Escuela

Colaboracion entre Familiay Escuela: Unambiente educativo inclusivo con maltiples y diferentes
oportunidades las familias y escuelas para trabajen juntos como ayudantes y apoyadores en el aprendizaje de nuestros
estudiantes. Tanto las familias como la escuela trabajan para quitar las barreras y fomentar la colaboracion mediante la
interaccion regular y la comunicacion precisa, en los idiomas que las familias entienden en relacion con el progreso del
estudiante, las expectativas de aprendizaje y eventos educativos. Se respeta la cultura de la familia. Las escuelas trabajan
activamente para mejorar las fuerzas existentes de las familias para apoyar el aprendizaje en el hogar y juntar las familias
y los maestros para ayudar a los estudiantes. Los niveles altos de logro estudiantil se llevan a cabo mediante el trabajo en
colaboracidn al tomar decisiones y en el gobierno de la escuela.

2010-11 Meta #1: Aumentar el enfoque de las escuelas, desarrollar planes y controlar
los esfuerzos de escuelas de mejorar la colaboracion de la familia dando prioridades en
las siguientes cinco areas: (1) Comunicacion regular de dos vias con los padres; (2) Los
padres como responsables de tomar decisiones y participantes activos en las gestiones
de las escuelas; (3) Padres activos en los asuntos de la escuela, incluyendo proveer sus
opiniones e informacion, ser voluntarios en la escuela y asistir a las actividades
informativas o promocionales; (4) Los padres ayudando a los estudiantes en el hogar; y

(5) La educacion para los padres que incluye la materia académica, apoyo a los
estudiantes, adquisicion de lenguaje, habilidades de vida y trabajo y las estrategias

efectivas de la crianza de los hijos.

Pasos de Accién

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accioén 1.1: Emplear un Especialista de
Colaboracion Escolar y Familiar al nivel de distrito
para revisar y documentar los esfuerzos actuales y
posibles de las escuelas y para proveer ayuda
técnica a las escuelas para fortalecer la
colaboracién.

Director del Titulo I,
Director de Apoyo
Escolar

Documento Escrito que describe precisamente las
actividades y los esfuerzos de colaboracion entre
escuela y familia; documentacion/registro de la
asistencia técnica.

Paso de Accion 1.2: Revisar las planillas del
Plan de Mejoramiento Escolar para incoporar una
definicion méas completa de la colaboracion de
familia y escuela y exigir una respuesta de la
escuela a cerca de las a las metas y actividades de
colaboracién entre familia y escuela.

Especialista de
Colaboracién de
Familiay Escuela,
Equipo de Apoyo
Escolar,
Administradores
Escolares

Actividades especificas de colaboracion familiar y
escolar incluidas en todos los planes de
mejoramiento escolar.

Paso de Accion 1.3: Actualizar y mantener la
pagina web de esculea para que incluye al menos:

e los nombres del personal y facultad,

e el horario diario,

e informacion de contacto de maestro,
administrador y programa que incluye fotos
en su caso,

¢ los documentos de presentacion de curso
de los maestros,

e calendario actual y preciso, y

e agenday actas del SCC.

Webmaster Escolar,
Administradores
Escolares,
Disefiador Web del
Distrito,
Especialista de
Colaboracién de
Familiay Escuela

EI 50% de las paginas web de las escuelas estaran
actualizadas para el mayo de 2010; todas las
paginas web las escuelas actualizadas por mayo de
2011; las paginas web de las escuelas acualizadas y
mantenidas no menos de una vez al mes después
de su lanzamiento.

www.slcschools.org
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2011-12 Meta #2: Cada escuela asegura que la familia de cada estudiante reciba
comunicacion ya sea en forma oral o escrita de la escuela al menos una vez por mes en
donde comparte informacién sobre el progreso del estudiante o actividades escolaresy
provee oportunidades a las familias de expresar sus opiniones o necesidades.

Pasos de Accién

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accién 2.1: Preparary
proporcionar un manual de ideas y
proporcionar asistencia técnica a las escuelas
para facilitar la implementacion de
estrategias de comunicacién multiples y
variadas.

Especialista de
Colaboracion de
Familia y Escuela,
Maestros y Personal,
Administradores
Escolares

Manual de ideas accesibles a través de
multiples formatos; documentos de
comunicacion de la escuela; encuesta creada
para juntar informacion de los padres; una
cuenta de informacidn recibida de las
familias.

Paso de Accidon 2.2: Aumentar la

disponibilidad de instrumentos técnicos para

crear comunicacion de dos vias, continuas y

accesibles entre las familias y escuelas, como:
e Listas de distribucion y correo,

Herramientas de comunicacion e-Sis,

Blogs escolares,

Mensajes de texto, y

Alertas de inicio o ‘log in’.

Departamento de
Sistemas de
Informacion,

Departamento de

Tecnologia Instructiva

Encuestas creadas para recaudar opiniones
de los padres acerca del uso de la tecnologia
0 comunicacion recibida a través de la
tecnologia; una cuenta de ideas recibida de
las familias.
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Metas y Pasos por Comunicaciones Internas y Relaciones Externas

Comunicaciones Internas y Relaciones Externas: Unacomunicacion culturalmente sensible, clara,
precisa, eficaz, eficiente y oportuna en varios idiomas, entre empleados, padres y miembros de la comunidad en general.
Una comunicacién mejor conduce a mayores oportunidades para que el distrito involucre la participacion de las agencias,
los negocios y otras organizaciones de base comunitaria en el apoyo del aprendizaje de estudiantes en formas relevantes a

las necesidades diversas de nuestros estudiantes.

2010-11 Meta #1: Proveer los recursos y la ayuda necesaria a las escuelas y los
departamentos del distrito para permitir un enfoque de multifacético de comunicacion
que incluyen los sitios web, la tecnologia de la internet, sitios sociales de la internety

materiales imprimidos.

Pasos de Accion

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accion 1.1: Determinar el estado
actual de las comunicaciones, tales como los
anuncios, el correo electronico y sitios web
dentro de las escuelas y los departamentos.

Paso de Accidn 1.2: Disefio, desarrollo e
implementar de un plan de comunicacién
usando una variedad de formas, dirigido a
todos los miembros de la comunidad,
empleados, estudiantes, miembros de familia,
entidades de empresas y otras organizaciones
de base comunitaria.

Paso de Accidon 1.3: Animary ayudar a todas
las escuelas a desarrollar sitios web
formateados, actuales, informativos y exactos.

Paso de Accion 1.4: Explorar la efecacia de
las nuevas tecnologias, incluyendo los medios
sociales como "Twitter," "Facebook," y “grupos
de Google/Yahoo” para localizar los miembros
de nuestra comunidad que utilizan estas formas
de comunicacion; brindar ayuda para adoptar
las ideas del corréo electronico regular y de
grupo ademas de los medios sociales entre los
estudiantes, administradores y maestros.

Paso de Accidn 1.5: Mantener la capacidad
de proveer boletines de anuncios por semana o
mes en forma imprimida para los que no tienen
acceso a la comunicacion electrénica.

Departamento de
Desarrolloy
Relaciones Externas,
Administradores,
Directores,
Directores de Escuela,
Supervisores,
Maestros

Datos iniciales que indican el estado actual de
las comunicaciones a partir del 1 de agosto,
2010.

Un plan de comunicacion escrito desarrollado
para el 1 de julio, 2011.

El 50% de las paginas web de las escuelas
estaran actualizadas para el mayo de 2010;
todas las paginas web de las escuelas estaran
actualizadas para el mayo de 2011; las paginas
web de las escuelas estaran actualizadas cada
semana después del lanzamiento.

Equipos multidiciplinarios convocados;
recomendaciones escritas acerca del uso de los
medios de comunicacidn social para el 1 de
agosto, 2011.

Boletines de anuncios de las escuelas y los
departamentos en forma imprimida.

www.slcschools.org
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2010-2011 Meta # 2: Proveer los recursos, la capacitacion y la ayuda necesaria a las
escuelas y los departamentos del distrito para desarrollar las habilidades para el
recaudo de fondos y formar nuevas asociaciones.

Pasos de Accion

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accidn 2.1: Disear, desarrollar e
implementar oportunidades de capacitacion y
asesoramiento que mejoran la capacidad de los
empleados de las escuelas y el distrito, aumentar
su conocimiento de las actividades que llevan a la
financiacion y donacién de buena voluntad, y
transmitir un historia convincente sobre los éxitos
y las necesidades.

Paso de Accién 2.2: Cultivar nuevos
socios y relaciones de la comunidad que
llevan alafinanciaciény recursos de donaciones
de buena voluntad para beneficiar a los

programas del distrito.

Departamento de
Desarrollo y
Relaciones Externas,
Administradores,
Directores,
Directores de Escuela,
Supervisores,
Maestros y
Voluntarios

Un listado de escuelas y departamentos que
asisten a los entrenamientos de capacitacion
semestrales.

Informes trimestrales que enlistan los
donantes potenciales y actuales; informe
anual de las actividades de promocion, tales
como eventos especiales, almuerzos, visitas
personales y correspondencia.

2011-12 Meta #3: En colaboracion con el Departamento de Sistemas de Informacion,
disefar una estrategia para mejorar la comunicacion entre el distrito y sus escuelas 'y
empleados estableciendo e implementando una red interna a través del distrito.

Pasos de Accion

Personas
Responsables

Medida de Responsabilidad

Paso de Accioén 3.1: En colaboracién con
los departamentos del distrito, el personal de
IT y otros profesionales llevan a cabo un
estudio de viabilidad para determinar el
sistema electrénico de comunicacion mas
rentable y 6ptimo para el acceso y uso unico
interno del distrito. El disefio del sistema
debe establecer un equilibrio entre la
seguridad y la facilidad de transferencia de
informacion, asi como un Unico punto de
entrada a todos los aspectos del plan de
comunicacion electrénica del distrito.

Departamento de
Desarrollo y
Relaciones Externas,
Departamento de
Sistemas Informaticos,
El Oficial de
Comunicaciones,
Webmaster,
Administradores,
Personal que Apoya

El equipo del proyecto de intranet
organizado; recomendaciones escritas para
el 1 de octubre, 2011; la implementacion a
través del distrito para el 1 de julio, 2012.
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